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OF. ORD. Nº  003/2015
ANT. : Publicaciones Página Web.
						MAT. : Solicita lo que indica.
						CASABLANCA,  13 de febrero de 2015.
DE :	SECRETARIO MUNICIPAL, 
 I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA.

  A :	SR. ENCARGADO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 


	Mediante el presente oficio solicito a Ud. rectificar publicación en página web municipal, en el sentido que en la planilla de Remuneraciones del Personal de Planta Municipal he advertido errores, específicamente los que señalo:
1.- En la planilla publicada se indica: Cargo Secretario Municipal, Grado 10º de la Escala de Remuneraciones, en consecuencia que se debe señalar Grado 8º de la Escala de Remuneraciones.
2.- En la planilla publicada se indica: Cargo DIDECO, Grado 9º de la Escala de Remuneraciones, en consecuencia que se debe señalar Grado 8º de la Escala de Remuneraciones. 
 	La modificación de dichos grados, se han originado por efectos del Art. 1 Nº 1 de la Ley 20.742, D.O. 01/04/2014, que modificó el Art. 16 del Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y que en su inciso primero señala: ”Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, la organización interna de las municipalidades deberá considerar, a lo menos las siguientes unidades: Secretaría Municipal, Secretaría Comunal de Planificación, Unidad de Desarrollo Comunitario, Unidad de Administración y Finanzas y Unidad de Control”. En su inciso tercero el Artículo 16 señala: “Dichos cargos tendrán dos grados inmediatamente inferiores a aquel que le corresponde  al alcalde de la municipalidad respectiva, y aquellos señalados en el articulo 47 mantendrán la calidad de exclusiva confianza”.
 
	Por otra parte, estimo conveniente agregar un guarismo en columna “asignaciones especiales”, que dé cuenta que la “remuneración bruta mensualizada” contiene o incluye además, el pago de la diferencia de grado que se produce en las remuneraciones, tanto del cargo Secretario Municipal como DIDECO, que rige desde el mes de OCTUBRE de 014 y su pago se concretó en DICIEMBRE 2014. 
	
Atentamente,



					Leonel Hto. Bustamante González
					            Secretario Municipal


DISTRIBUCION : 
1.- Sr. Encargado Departamento de RRHH.
2.- Sr. Alcalde de Casablanca.
3.- Sra. Directora de Control.
4.- Sra. Directora de Desarrollo Comunitario.
5.- Archivo Secretaría Municipal.
     LBG/lbg.
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